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CREUSE
MEMBRES 10
PRESENTS 08
EXCUSES o
VOTANTS 08
POUR 08
CONTRE 0
ABSTENTION 0

Le quatre décembre deux mille vingtcing, a vingt heures, le Conseil
Municipal de la Commune de NEOUX, s’est réuni en session ordinaire, au
nombre prescrit par la loi, dans la salle du conseil de la commune, sous
la présidence de Pascal MERIGOT, Maire, selon la convocation en date du
27/11/2025

Etaient Présents : CHAZAL Michel, FONTY Eric, FOURNET Denis, LANNEAU
Guy, MERIGOT Pascal, MERIGOT Sylvie, MUNNE Sylvie, VAISSET Frédéric

Excusés : Pouvoirs : - -
Monsieur Frédéric VAISSET est désigné secrétaire de séance.

DELIBERATION 2025/40 PORTANT CREATION AU TABLEAU DES
EFFECTIFS D’UN EMPLOI PERMANENT ET RELATIVE AU RECRUTEMENT,
LE CAS ECHEANT, D'UN AGENT CONTRACTUEL
(en application de I'article L332-8 5° du code général de la fonction
publique : pour les emplois a temps non complet lorsque la quotité de
temps de travail est inférieure a 50%)

Le Conseil municipal de Néoux
Vu le code général de la fonction publique, et notamment I'article L332-8
5°;
Considérant qu’il y a lieu d’augmenter la quotité horaire du poste de la
cantiniére
Sur le rapport de M le Maire et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

e La création, a compter du 04/12/2025 au tableau des effectifs d'un
emploi permanent de cantiniére, dans le grade d’adjoint technique
principal de 1ére classe relevant de la catégorie C, a temps non complet
pour une durée hebdomadaire de service de 16.25 heures.

e Cet emploi a vocation a étre occupé par un fonctionnaire. Compte tenu de
la durée hebdomadaire de service inférieure a 17h30, cet emploi pourra,
le cas échéant, étre pourvu par un agent recruté par contrat a durée
déterminée dans les conditions de I'article L332-8 5° du code général de
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sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des
contrats ne pourra excéder 6 ans. A l'issue de cette période maximale de
6 ans, le contrat de I'agent sera reconduit pour une durée indéterminée.

¢ Larémunération sera déterminée :

e en cas de recrutement statutaire (mutation, détachement, liste
d’aptitude) : selon le classement de I'agent (échelon, indice) ;

e en cas de recrutement contractuel : par I'autorité territoriale en prenant
en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise
pour leur exercice, la qualification détenue par l'agent ainsi que son
expérience, par référence a un indice situé dans la grille indiciaire du
grade d’adjoint technique principal de 1ére classe.

e M le Maire est chargé de la déclaration de création d’emploi auprés du

Centre de gestion et du recrutement de I'agent, et est habilité a ce titre a
conclure un contrat d’engagement.
Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue de la
procédure prévue par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019
et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I'égal accés aux
emplois publics.

e Les crédits correspondants seront prévus au budget.

Le Maire

o certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

« informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois
a compter de sa notification, sa réception par le représentant de |'Etat et

sa publication.
Kkkok

Fait et délibéré les jour,
mois et an que dessus.
Pour copie Conforme

Le Maire,
Pascal MERIGOT
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